
人才引进及审批相关说明（2020年版）

1．人才引进流程

投递简历

用人单位负责人信箱 人事处信箱

用人单位审核
①依据：按照引才计划公布的要求进行审核；②内容：审核思政表现、职业道德以及教学科研等业务

能力。（不符合条件的不予面试）

预约督导
1 至少提前 1天将“面试时间、面试形式和应聘者基本信息”报人才办人才科；（不要多头联系人才

科）；②“疫情”期间，督导专家参加用人单位的视频或现场面试等，单位需提前做好准备工作，并确

保专家独立、不受干扰的对面试进行评价和指导。（原则上评价总分低于 80分，不予引进）

组织面试考核
1 成立小组：由单位党政负责人、若干学术或学科的副教授以上职称教师组成，一般应为 7-9人；②

面试形式：“疫情”期间，用人单位可利用新媒体手段开展面试考核；③考核内容：思想政治素质、意

识形态、业务能力和道德情况等；④组织心理测试。（面试考核总成绩低于 80分或道德、意识形态考

察不合格的，不予引进。）

进人审批
1 进入学校一站式服务大厅《桂林理工大学人才引进审批》系统，填写、提交所需信息和材料，按要

求完成审批环节。（人才科联系人：赵老师，联系电话 8985167）

过会公示
1 人才办审核，经会议研究，通过者在人事处网页公示 7天；未通过者，人才办反馈给进人单位；②

公示截止无异议，人才办通知引进人才办理入职。

办理入职
按照人事处网页-人事管理-关于新聘教职工入职报到的通知要求，备好材料，联系人事科杨老师或李老

师办理入职手续。联系电话：3678705，5896142。（通知网址：http://rsc.glut.edu.cn/info/1080/2234.htm）
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2.国内人才引进审批流程

注:人才（博士或正高级职称人员）待遇：

人才类别 住房待遇 安家费（含税） 科研启动费 薪酬（含税）

第四层次：学术骨干

一次性租房补贴不超过 5万

50-70万元
理工科类不少于 10万元

文科类不少于 5万元

工资、绩效等按自治区和学校的相关规定执

行；入职后，符合条件的可申请低职高聘，

享受更高岗位级别的工资待遇。

第五层次：教授 40-60万元

第六层次：博士或博士后 30-50万元

师资博士后
提供博士后公寓或者 1000
元/月的租房补贴

在站期间可以申请

安家费等人才待遇
5万元

享受（18+3万）年薪；在站期间，安排配偶

工作，并享受其他子女就学等职工同等待遇。

具体详见《桂林理工大学 2020年招聘计划》公布的标准执行（http://rsc.glut.edu.cn/info/1078/2955.htm）。

人才引进

审 批

一二三

层次人才

引才方案和材料上报学校人才

工作领导小组研究确定。

学校人才办与用人单位，
共同与人才商谈待遇等，
形成引才方案和材料。

四五六

层次人才

进人材料通过《桂林理工大学人

才引进审批》系统审核审批，由

人事处（人才办）处务会研究确定。

用人单位与人才商谈待

遇，形成进才材料。

“
桂
”
在
惜
才
 

“
工
”
候
您
来



3.外籍（港澳台）人才引进审批流程

注：外籍（港澳台）人才（博士或正高级职称人员）聘用及待遇如下：一是年薪制聘用，3年一个聘期，明确聘期

任务，约定聘期待遇，根据考核结果可续聘。二是年薪额度=学校同层次人才年薪+安家费*(1/8或 1/10，其中普通博士

为 1/8，教授为 1/10)。三是科研启动费（原则上文科 3万，理工科 5万）。四是住房补贴为 2万元。以上待遇均为税前。

晋升经历

外籍（港澳台）

人才引进审批

一二三

层次人才

四五六

层次人才

用人单位充分了解人才

业绩成果、遵纪守法、

健康以及在意识形态、

民族宗教方面情况。

学校人才办与用人

单位共同与人才商

谈待遇等，形成引

才方案和材料。

引才方案和材料

报学校人才工

作领导小组研

究确定。

用人单位充分了解人才

业绩成果、遵纪守法、

健康以及在意识形态、

民族宗教方面情况。

用人单位与人才

商谈人才待遇。

进人材料通过《桂

林理工大学人才

引进审批》系统审

核审批，由人事处

（人才办）处务会

研究确定。

用 人 单 位
应 积 极 为
人 才 做 好
工作、生活
和 往 返 桂
林 探 亲 等
服务工作。
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4.师资博后引进审批流程

本校优秀应届博士

非本校博士直接申请

可与推荐资格同时进行
师资博后

引进审批

经历

1.获取申
请资格

推荐师资博后资格程序：①进站学院学术委员会全面考核其学术
水平和综合素质，且不记名投票；②投票通过者，由该学院党政
联席会议提出意见；③分管校领导同意；④报学校博管办备案。

2.递交入
站申请

向流动站递交的材料：导师推荐信、《博士后进站审核表》、博士
学历学位证（授予证明、学历认证）、身份证、《体检表》、研究课
题及工作计划、简历、业务专长、科研成果；结婚证，配偶子女
情况，《外国人工作许可证》、一站单位的《博士后工作期满分配
工作审批表》。（结合人才情况提供）

3.组织进

人面试

用人单位按照博士引进程序，经面谈考核，形成进人材料，报人

事处（人才办）研究。（具体程序和提交材料见“1.人才引进流程”）

4.会议研
究进人

用人单位把进人材料通过《桂林理工大学人才引进审批》系统审
核审批，由人事处（人才办）处务会研究确定。

5.网上申
请审批

进站资料审核合格且同意引进的，博士在中国博士后网上办公系

统提交进站申请，经学校博管办和国家博管办在办公系统经审批。

6.办理入

站入职
为博士办理入站、入职手续并签订博士后工作协议。
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