高层次人才管理科工作职责
1、制定本科室的工作计划及有关管理办法；

2、协助处领导制订学校人才队伍建设规划；
3、协助处领导制订博士后流动站工作计划及管理；
4、负责人才的引进、教育、管理与服务工作；

5、负责制订年度人才引进计划、人才招聘方案、宣传并组织实施；

6、负责办理应聘人员材料的登记、初审、转递及汇总统计与上报校长办公会工作；

7、负责办理拟引进人才的政审与接收毕业生就业协议签订工作；

8、负责办理各类高级专家、八桂学者、高层次人才、人才小高地等人才及人才项目的推荐选拔、申报组织与考核（含聘中考核、聘期考核）、验收工作；

9、完成领导交办的其他工作。
