桂林理工大学聘用人员聘期考核测评表

所在单位（部门）：                                     负责人（签名）：                          考核时间：   年   月  日
	姓名
	考核项目
	总分

	
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	

	
	15
	20
	15
	40
	10
	

	
	政治素质
	道德品质
	工作水平
	团结协作
	执行落实
	创新能力
	投入、奉献
	态度、效率
	出勤、纪律
	完成工作任务
	履行岗位职责
	廉洁自律
	

	
	7.5
	7.5
	6
	4
	6
	4
	4
	7
	4
	20
	20
	10
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


打分要求：公正、客观、全面、准确的打出具体分数。

                                                                                              制表：人事处  二〇一二年六月

